REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 97 del 2 1 GEN, 2021

Oggetto: Presa d’atto del CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 17 Dicembre 2020. Adeguamento stipendi e pagamento arretrati dal
01/01/2016 al 31/12/2020.

Proposta N° h del__27{07 Rvzg

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Il Responsabile del Procedimento Il gtiore

PR LY,

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

1l Dirige onsabile
Settore Economi iario € Patrimoniale
{dott. G iduca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gestin. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dotl.ssa Maria Antonietia Li Calzi '~.\
|
/




Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premessa che in data 17 Dicembre 2020 ¢& stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro dell’area delle
funzioni locali applicato alle Amministrazioni del comparto sanita - triennio 2016 ~ 2019,

Premesse che il citato contratio all’art. 2 comma 3 prevede che “gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Aziende ed Enti entro trenta giorni dalla
data di stipulazione...”;

Visti gli artt. 87, 89;

In particolare visto I'art. 87 comma 1 che dispone gli incrementi mensili degli stipendi del personale
dell’arca 111 con riferimento alla sola dirigenza PTA ¢ le relative date di aggiornamento;

In particolare visto I’art. 87 comma 2 che congloba I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con
decorrenza 2010 nello stipendio tabellare;

In particolare visto "art. 87 comma 4 che ridctcrmina a decorrere dal 1° gennaio 2018 gli importi della
retribuzione minima unificata riferita alla sola dirigenza PTA;

In particolare visto I’art. 89 comma 3 che ridefinisce i nuovi valori di retribuzione di posizione fissa a
decorrere del 1° gennaio 2021,

Ritenuto, pertanto, dovere procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di gennaio 2021
all’adeguamento del trattamento economico ed alla corresponsione degli arretrati ai dirigenti Professionali
Tecnict ed Amministrativi spettanti quale conguaglio per gli anni dalt’01/01/2016 al 31/12/2020, come
risulta dal prospetto allegato e parte integrantc del presente atto;

Afttestata la legittimitd formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui st intendono integralmente riportate c trascritte

Disporre di :

— dovere procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di gennaio 2021
all’adeguamento del trattamento economico ed alla corresponsione degli arretrati ai dirigenti
Professionali, Tecnici ed Amministrativi spettanti quale conguaglio per gli anni dall’01/01/2016 al
31/12/2020.

—  Autorizzare la spesa complessiva di € 116.753,92, comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui conti
economici nel prospetto in dettaglio specificati, che qui si intendono interamente riportati e trascritti

e ne costituisce parte integrante del presente atto;
Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

( Dott.s ana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,



Preso Atto della attestazione di legittimitd e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazionc;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

g, pertanto,

— Di prendere atto che in data 17 Dicembre 2020 & stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro
dell’area delle funzioni locali applicate alle Amministrazioni del comparto sanita — triennio 2016 —
2019;

- Visti gli artt. 87, 89;

— Di prendere atto che I'art. 87 comma 1 che dispone gli incrementi mensili degli stipendi del
personale dell’area III con riferimento alla sola dirigenza PTA e le relative date di aggiornamento;

— Di prendere atto che I'art. 87 comma 2 che congloba I'indennita di vacanza contrattuale
riconosciuta con decorrenza 2010 nello stipendio tabellare;

— Di prendere atto che I'art. 87 comma 4 ridetermina a decorrere dal 1° gennaio 2018 gli importi
della retribuzione minima unificata riferita alla sola dirigenza PTA;

— Di prendere atto che I’art. 89 comma 3 ridefinisce 1 nuovi valori di retribuzione di posizione fissa a
decorrere del 1° gennaio 2021;

— Dispone di procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di gennaio 2021
all’adeguamento del trattamento economico ed alla corresponsione degli arretrati ai dirigenti
Professionali Tecnici ed Amministrativi spettanti quale conguaglio per gli anni dall’01/01/2016 al
31/12/2020, come risulta dal prospetto allegato e parte integrante del presente atto;

Autorizzare la spesa complessiva di € 115.753,92, comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui conti
economici nel prospetto in dettaglio specificati, che qui si intendono interamente riportati e trascritti e ne
costituisce parte integrante del presente atto;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione trattandosi di somme dovute.
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo delfAzienda il giorno

e ritirata il giorno

LUaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

X immediatamente
L perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanita;

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




2016 Ruolo Prof. Ruoio Tec. |Ruolo Ammiva. TOTALE
Stipendio Tab. 846,82 552,50 1.105,00
Oneri riflessi 208,26 129,73 277,13
IRAP 7_1,98 _46,96 _93,92
Totale _da Liguidare 1.127,06 729,19 1.476,05 3.332,30
Conto Stato Patrimoniale 20205020100 20205020100| 20205020100
2017 Ruolo Prof. Ruolo Tec.  |Ruolo Ammivo. TOTALE
Stipendio Tab. 498712 16731 3346,2
Oneri riflessi 1312,86 428 69 875,08
iRAP _423,91 142 22 284 44
Totale ::Ia Llc_quidare 6.723,89 2.244,01 4.505,72 13.473,62
Conto Stato Patrimaniale 202050201001 202050201007 20205020100
2018 Ruolo Prof. Ruolo Tec. Ruolo Amm/vo. TOTALE
Stipendio Tab. 9.750,00 3250 11687,51
Retr.Pos. Min. Unif. Prof./Tec. 114,40
Retr.Pos. Min. Unif. AMM/VA 91,29
1Oneri riflessi 261412 B49 4 3157,34
iIRAP 83_8,48 2_76,25 1001,18 _
Totale da Liquidare 13.317,00 4.375,65 15.937,32 33.629,97
[Conto Stato Patrimaniale 20205020100 20205020100| 20205020100
2019 Ruolo Prof, Ruolo Tec. |Ruolo Ammivo. TOTALE
Stipendio Tab. 10.825,01 3114,68 10304,18
|Retr.Pos. Min. Unif. Prof./Tec. 114,40
102,71
[Oneri riflessi 2898,27 813,27 2890,6
IRAP 929,86 264,74 884 61
Totale da Liguidare 14.767,54 4.192,59 14_.1 82,08 33.142,21
Conto Stato Patrimoniale 20205020100 20205020100] 20205020100
2020 Ruolo Prof. Ruolo Tec. |Ruolo Ammivo. TOTALE
Stipendio Tab. 10.562 .62 1825 11312,5
Retr.Pos. Min. Unif. Prof./Tec. 114,41
127.6
Oneri riflessi 282193 433,56 3160,26
IRAP 907,52 138,13 972,39
[Totale da Liquidare 14.406,38 2.198,69 15.572,75 32.175,82
Conto Stato Patrimoniale 20205020100| 20205020100] 20205020100
TOTALE GENERALE 115.753,92




